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KODEX SPRAVANIA
SA DODAVATELOV!

|. PREAMBULA

Skupina Zeppelin, t. j. Zeppelin GmbH spolo¢ne s pridruZzenymi
organizaciami (,Zeppelin”), si uvedomuje svoju mimoriadnu
zodpovednost v oblasti zodpovedného, etického a zdkonného
spravania sa. KedZe sme spoloénost vo vlastnictve nadacie,
environmentalne a spolocensky zodpovedné riadenie korpora-
cie nie je pre nas len formalnou poziadavkou v zmysle zakona,
ale samozrejmost zakotvena v naSej firemnej kultdre. Potvr-
dzuje to aj fakt, Ze Zeppelin sa pripojil k dohode OSN Global
Compact v roku 2016.
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NasSim cielom je neustale optimalizovanie podnikatel'skych
aktivit, produktov a sluzieb so zameranim na udrzatelnost. Od
nasich partnerov, dodavatelov, subdodavatel'ov a poskytova-
telov sluzieb (,,dodéavatelov”) o¢akavame, Ze sa k tejto snahe
pripoja v Sirokom zmysle slova.

Udrzatelny rozvoj

.Zeppelin chape udrZatelny rozvoj ako dlhodoby,
skutocny prispevok pre Zivotné prostredie a ludska
spoloénost, s vyuzitim sily naSej firemnej kulttry,

v ramci ekonomicky tspesnej a do budicnosti
orientovanej korporacie.”

V zaujme spoluprdce zmluvné strany sdhlasia s nasledujlcimi
pravidlami spoloéného Kodexu spravania sa — a to aj v pri-
pade, Ze uZ uplatiuji prisnejSie poZiadavky, nez aké platny
legislativny ramec kladie priamo na dodavatela. Tato doho-
da predstavuje zaklad pre vSetky budlce dodavky a projekty.
Zmluvné strany sa zavazujl, Ze budi dodrziavat principy a po-
ziadavky Kdédexu spravania sa a prisluSnych zakonov a tiez,
Ze budd od svojich subdodavatel'ov zmluvne poZadovat dodr-
Ziavanie noriem a predpisov uvedenych v tomto dokumente.

' Vlysvetlenie — zdmeno ,oni” sa pouziva ako spolo¢né pre zamena muzského a Zenského rodu. VSetky osobné zamena treba

interpretovat ako rodovo neutrélne.




Zakaz detskej prace

Zeppelin od svojich dodavatel'ov o¢akava, ze zakazu a ne-
budl zneuzivat akdkol'vek formu detskej prace.

Detska praca

.Detska praca je taka, na ktord sa deti priliS mladé,
je prili§ nebezpecna alebo vykoristujlca, ktora
poskodzuje ich telesny alebo mentalny rozvoj,
alebo znemoziuje detom Skolski dochadzku.”

Spravodliva odmena

Zeppelin od svojich dodavatelov ocakava, Ze svojich za-
mestnancov budl za pracu odmeriovat v silade s platnou
legislativou krajiny, a Ze v kazdom pripade budd dodrziavat
zakonn( minimalnu mzdu alebo minimum v danom odvetvi.

II. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST A LUDSKE PRAVA

Zeppelin podporuje dodrziavanie ludskych prav v celom
rozsahu, ako su ratifikované v medzinarodnych dohodéach.
Za priamo zavdzné povazujeme aj dohody orientované
na ochranu Zivotného prostredia a zabezpecenie spravod-
livych a zdravotne bezpeénych pracovnych podmienok
zamestnancov naSich dodavatelov, obchodnych partne-
rov a spolo¢nosti naSej skupiny, ako st napriklad uvedené
v Hlavnych pracovnych Standardoch Medzinarodnej orga-
nizacie prace.

Rovnaku poziadavku kladieme aj na naSich dodavatelov.

Vyliéenie natenej prace

Zeppelin od svojich dodavatelov o€akava, Ze vo svojich
firmach nebud( zneuZivat akidkolvek formu natenej prace
alebo obchodovania s [udmi a nebud( sa na tom Ziadnym
sp6sobom podielat.

Nuatena praca

.Nutena praca predstavuje ¢innosti, do ktorych s
[udia nateni pod hrozbou trestu proti svojej vali.”

Rozumny pracovny cas

Zeppelin od svojich dodavatel'ov o¢akava, Ze bud( dodrZia-
vat prislusSnd legislativu krajiny pri vytvarani spravodlivych
pracovnych podmienok a pracovného ¢asu.



Sloboda spolcovania

Zeppelin od svojich dodavatel'ov o€akava, Ze si budi svojich
zamestnancov vazit a podporovat ich pri uplatfiovani slobo-
dy spol€ovania a prava na kolektivne vyjednavanie v stlade
s prislu§nymi zakonmi.

Sloboda spolcovania

»Sloboda spolCovania je pravo spéajat sa v Usili
o dosiahnutie spolo¢ného ciela.”

Podpora roznorodosti
a odmietanie diskriminacie

Zeppelin od svojich dodavatelov ocakava, Zze budl presa-
dzovat rovnost prileZitosti a rovnocenné zaohchadzanie
a zabrania diskriminacii pri nabore zamestnancov, ako aj
pri poskytovani odborného vycviku a dalSieho vzdelavania.
Ziadny zamestnanec nebude diskriminovany na zaklade po-
vodu, rodu, veku, farby pokozky, sexualnej orientacie, poli-
tickych nézorov alebo nadboZenskej viery.

Diskriminacia
»Diskriminacia znamenéa znevyhodnenie alebho
ponizovanie skupin alebo jednotlivcov na zaklade

uréitych hodnét, predsudkov alebo iracionalnych
postojov.”

Zdravie a bezpecnost na pracovisku

Zeppelin od svojich dodavatelov o¢akava, ze budi dodr-
Ziavat narodné a medzindrodné zakony v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti prace a Ze zaistia bezpecné a zdravé

pracovneé prostredie.



Posudzovanie konfliktnych materialov e _
Konfliktné suroviny

Zeppelin od SVOjiCh dodavatelov konfllktn\'/ch materialov "Konﬂiktné Suroviny su prirodné Zdroje alebo ne-
a surovin !pozri Smernicu EU 2017182” Oéakéva, Ze zavedU rasty pestované alebo tazené v rizikov?ch oblas-
firemné procesy v sulade s odporicaniami OECD pre splne- tiach zasiahnutych roznymi konfliktmi. V mnohych
nie povinnej starostlivosti pri vytvarani spolahlivych doda- pripadoch ide o nelegalnu vyrobu a tazbu. Pri ich
vatel'skych retazcov nerastnych surovin z rizikovych oblasti ziskavani Gasto dochadza k systematickému poru-
zasiahnutych roznymi konfliktmi. $ovania [udskych prav a medzinarodnych zakonov.”

I1l. ENVIRONMENTALNA ZODPOVEDNOST A OCHRANA

Zeppelin od svojich dodavatelov o¢akava, Ze budl presadzovat ochranu klimy a Zivotného prostredia a bud( dodrziavat pri-
slusné environmentalne zakony a medzinarodné smernice pre zlepSenie podmienok Zivotného prostredia. Zeppelin tiez od
svojich dodavatelov o¢akava, Ze zavedi zodpovedny systém udrzatelného manazmentu prirodnych zdrojov, a tak znizia ne-
gativne environmentalne dopady alebo v idealnom pripade rozpracuju a zaved( vhodny systém environmentalneho a energe-
tického manazmentu (napr. podla IS0 14001 alebo IS0 50001).

Systém environmentalneho manazmentu

.Systém environmentalneho manazmentu
predstavuje operativhu environmentalnu stratégiu
firmy. Hlavnym cielom systému environmentalneho
manazmentu je trvalé zlepSovanie parametrov
Zivotného prostredia a zniZzovanie negativnych
environmentalnych dopadov.”




IV. ETICKE PODNIKANIE

Zeppelin od svojich dodavatelov o¢akava, Ze budi dodrziavat prislu$né zakony a svoju podnikatel'skd ¢innost budl vykona-

vat v stlade s etickymi principmi.

Zakaz korupcie

Zeppelin od svojich dodavatelov ocakava, Ze uplatnia naj-
vysSie Standardy osobnej integrity a odmietnu Gplatky alebo
korupciu v akejkolvek forme. Pritom zabezpe¢ia, Ze podni-
katel'ské rozhodnutia nebudd ovplyvnené nevhodnymi alebo
nelegalnymi faktormi (¢i uz vo forme hotovosti, darov, dovo-
leniek alebo inych vyhod a hodndt). Zamestnanci Zeppelin
nesmu prijat Ziadne pozvania, dary alebo iné veci, ktoré st
poskytnuté s tmyslom ovplyvnit rozhodnutie.

Uplatky / korupcia

,Uplatok alebo korupcia je odovzdanie a/alebo
prijatie finanénych alebo materialnych darov
a odmien, s ciefom necestne ovplyvnit
obchodné vysledky.”

Cestna obchodna sifaz

,Cestna obchodna sitaZ znamena podporu
protikartelovych, obchodnych a cenovych zakonov
a pravidiel obchodnej sataze. Ich dodrziavanie

je zarukou volného trhu a ochrany zakaznikov.”

Ochrana a dovernost udajov

Zeppelin od svojich dodavatel'ov ocakava, Zze budd chranit
doverné informacie a budd dodrZiavat zakony o ochrane
Gdajov a zmluvné podmienky.

Ochrana osobnych Gdajov a dovernych informacii zakazni-
kov, obchodnych partnerov a zamestnancov je, samozrej-
me, poziadavkou na Zeppelin. 0d naSich dodavatelov po-
Zadujeme, aby zaviedli dostato¢né technické a organizacné
opatrenia na ochranu dajov.

V stilade so zasadami Smernice EU GDPR, ochrana tdajov
musi byt zabezpe€ena uz v navrhu a konfiguracii technic-
kych zariadeni a aplikacii.

Na zaklade medzinarodnych Standardov Zeppelin o¢akava
vysokd Groven bezpecnosti informéacii, ktorej efektivnost
kontroluji dodavatelia pravidelnymi auditmi.

Cestna obchodna siitaz

Zeppelin od svojich dodavatel'ov o¢akava, Ze budd dodrzia-
vat a presadzovat normy poctivého podnikania, nestrannej
reklamy a Cestnej sitaze. Dodavatelia budd najmé dodrzia-
vat prisluSné protikartelové zakony.

Hmotné a dusevné vlastnictvo

Zeppelin od svojich dodavatelov ofakava, ze buda chranit
hmotné a duSevné vlastnictvo Zeppelin a tretich stran proti
kradezi, strate a zneuZitiu, a vSetky poskytnuté informéacie
budl posudzovat ako déverné.




Predchadzanie konfliktu zaujmov

Zeppelin od svojich dodavatelov o€akava, Ze buda pred-
chadzat konfliktu zaujmov a ich konanie bude charakteri-
zovat integrita a transparentnost. Je potrebné predchadzat
situaciam, ktoré by boli v konflikte s obchodnymi zaujmami
Zeppelin. Zamestnanci Zeppelin nemdzu mat Ziadne finan¢-
né podiely vo firme dodavatela.

Konflikt zaujmov

~Konflikt zaujmov predstavuje situaciu, pri ktorej si
profesionalny Gsudok alebo konanie vo vztahu k pri- ' ; MOJA
marnemu zaujmu nevhodne ovplyvnené sekundar- : U LO HA?

nym zaujmom.”

e,

V. B0OJ PROTI TERORIZMU A KONTROLA EXPORTU

Uplatiiovanie a dodrziavanie narodnych a medzinarodnych
opatreni v boji proti terorizmu, ako s predpisy o kontrole

exportu, sankcie a embargéa alebo nariadenia o zabrane- Boj proti terorizmu
ni prania Spinavych pefazi, s pre Zeppelin samozrejmé
a predstavuiji zaklad pri zabezpe&eni nasich globalnych ob- .Antiteroristické opatrenia st najma take,
chodnych vztahov. ktorych ciefom je zabrénit teroristickym ttokom
a znemoznit, aby kriminalne Zivly ziskali financné,
ekonomické alebo technické prostriedky (vratane

Zeppelin od svojich dodavatel'ov o¢akava, Ze budd striktne
dodrziavat vSetky prislu§né medzinarodné antiteroristické
predpisy a nariadenia pre kontrolu importu a exportu, vrata-
ne vhodnych foriem ekonomického embarga.

know-how).
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VI. UVEDENIE OPATRENI DO ZIVOTA

V pripade poruSenia ustanoveni tohto Kédexu spravania,
prislusna spolo¢nost Zeppelin preveri a preskima obchod-
né vztahy s dodavatelom, vratane suvisiacich dodavok
a kontraktov, a ak dodavatel situdciu nenapravi, tak ukongéi
obchodny vztah.

Prislu§na spoloénost Zeppelin je opravnenéa preverovat do-
drZiavanie ustanoveni tohto Kddexu spravania v fiou zvole-
nych intervaloch na zaklade vlastného hodnotenia dodava-
tela.

V pripade opodstatnenych podozreni, prislusna spolo¢nost
Zeppelin je tieZ opravnena urobit audit realizacie tu uvede-
nych poZiadaviek, a to formou konzultacie s dodavatelom.

VII. OHLASENIE PORUSENI

Zeppelin od svojich dodavatelov oCakava, Ze predloZia
spravu v pripade zistenia trestnych ¢inov alebo opodstat-
neného podozrenia, Ze zamestnanci Zeppelin, nasi partneri
a partneri naSich dodavatelov alebo tretie strany zdvaznym
sposobom porusili principy, hodnoty, pravidla alebo zakony
uvedené v Kddexe. Na tento ucel ponikame moznost po-
skytnit informéacie cez linku dovery Zeppelin Trust Line, a to
aj anonymne a pocas celého dia. E

V pripade akychkolvek otazok ohl'adne tohto Kédexu spra-
vania sa dodavatelov a jeho uplatfiovania mozu obchodni
partneri priamo kontaktovat na$ Gtvar DodrZiavania pravi-
diel a ochrany dajov

Compliance & Data Privacy
Zeppelin GmbH

Graf-Zeppelin-Platz 1

85748 Garching bei Miinchen
Email: compliance@zeppelin.com




VYDAL
Zeppelin GmbH

Centréla:
Graf-Zeppelin-Platz 1

85748 Garching near Munich
Telefon +49 89 320 00 - 0
Fax +49 89 320 00 - 482

Sidlo:

Graf-Zeppelin-Platz 1
88045 Friedrichshafen
Telefon +49 7541 202 - 02
Fax +49 7541 202 - 1210

compliance@zeppelin.com
zeppelin.com
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